
誠信經營推動單位  

本公司由管理處負責推動企業誠信經營，偕同相關單位負責執行，並由內部稽核單位獨立負責

稽查事務，確保公司誠信經營理念之落實。 

 

執行及運作情形  

一、  制定相關政策堅持誠信經營是本公司永續經營的核心價值，為推動誠信經營之理念與實

踐，本公司訂有「誠信經營守則」、「誠信經營作業程序及行為指南」、「道德行為準則」等相關

辦法，並公佈於公司網站上提供董事、員工及利害關係人瞭解。 

二、  內部宣導教育  本公司對同仁及主管職人員進行誠信經營與道德行為等相關教育訓練，  內

容包含公司誠信經營相關政策、員工道德行為準則及不道德行為之通報協助管道等，確實向同

仁宣導公司誠信經營理念並落實於日常工作中。 

本公司依據「上市上櫃公司治理實務守則」第十條規定，上市上櫃公司內部人於獲悉公司

財務報告或相關業績內容之日起之股票交易控管措施，包括（但不限於）董事不得於年度財務

報告公告前三十日和每季財務報告公告前十五日之封閉期間交易其股票。自本屆董事上任後，

公司內部擬訂董事會召集日後，即提醒所有董事各季財務報告公告前之封閉期間，以避免董事

誤觸該規範。 

管理處已於 114年 10月 31日向董事會報告誠信經營政策與防範方案之制訂及監督執行。 

114 年度公司內部教育訓練  

課程名稱 上課日期 時數 上課人數 

誠信經營與道德行為及防範

內線交易之宣導 
10/15 合計 57 小時 57 人次 

 
113 年度公司內部教育訓練  

課程名稱 上課日期 時數 上課人數 

誠信經營及防範內線交

易之宣導 
11/14 合計 50 小時 50 人次 

 
112 年度公司內部教育訓練  

課程名稱 上課日期 時數 上課人數 

誠信經營及防範內線交

易之宣導 
1/4 及 12/11 合計 82 小時 82 人次 

 

111 年度公司內部教育訓練  

課程名稱 上課日期 時數 上課人數 

誠信經營及防範內線

交易之宣導 
5/20 及 12/14 合計 31 小時 31 人次 


