
利害關係人/員工維護保護措施 

1.員工權益： 

●本公司重視員工意見，每季舉行勞資會議並維持良好勞資關係，基於保護員工工作安全，對工

作環境與員工人身安全保護措施訂有相關管理辦法， 並要求所屬同仁徹底執行，本公司除每年

投保團體保險、定期舉辦工安講座，並派人參加相關工安課程外，訂定各項緊急應變計畫以確保

保障所屬同仁 生命安全以及從容應對緊急事故，本公司定期修訂年度緊急應變計劃，再依據計

畫內容，制訂詳細之執行作業，並由事業單位依計畫時程和內容執行， 再透過稽核制度發掘執

行缺失，訂定次年度之緊急應變計畫，並依執行過程及稽核作業隨時檢討修正等，降低事業單位

之危害風險，以達成零災害之最 終目標。 

1.教育訓練： 

●新進人員培訓是本公司首要任務，提供新進人員教育訓練並時時關注新人學習適應狀況提供諮

詢與輔導。2025 年晶采光電教育訓練投入總金額達新臺幣 29,824 元，總受訓時數達 724 小

時，統 計分析資料說明請參考下表。 

 

晶采光電 2025年員工受訓統計表 

項目/類別   管理職   非管理職   直接人員  間接人員 

單位/性別  男   女 男  女 男 女 男 女 

總人數  人次 39  28 99 289 8 255 130 62 

受訓總時數  小時 61  50 198.5 414.5 11.5 348.5 248 116 

平均受訓時數 小時/人 1.56  1.79 2.01 1.43 1.44 1.37 1.91 1.87 

受訓費用  元 8,000 5,400 6,524 9,900 0 0 14,524 15,300 
註： 

1.(管理職總人數+非管理職總人數)=營運據點總人數。 

2.(直接人員總人數+間接人員總人數)=營運據點總人數。 

3.本表統計為 2025 年 12 月 31 日為止，本公司在職員工人數。 

3.性別平等︰ 

●114 年女性員工平均占全體員工比為 72%，女性主管平均占全體主管比 50%。公司確信藉由

更多女性擔任主管將會更強化公司的包容性文化，更可促進性別的平衡，做出更好決策與創新，

提升員工滿意度。 


